KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SLUPSKU
®- 8 /
P M REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SLUPSKU
z dnia 2 kwietnia 2014 roku

zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Stupsku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011r. Nr 287, poz.
1687 z pozn. zm.') postanawia sig, co nastepuje:

§ 1.

W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Stupsku z dnia 21 kwietnia 2010 roku zmienionym
regulaminem z dnia 19 lipca 2010 roku, regulaminem z dnia 10 maja 2011roku oraz regulaminem z
dnia 9 maja 2012 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 6 wust. 2 w pkt 11 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
. 12) Zespot Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) w§ 7wust. 2w pkt I wlit. g Srednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig¢ lit. h w brzmieniu:
) Zespot Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;™:

3) w§ 18 uchyla si¢ pkt 8;

4) po § 22 a dodaje si¢ § 22 b w brzmieniu:

.§ 22 b. Do zakresu dzialania ZESPOLU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY nalezy:
1) realizacja zadan z zakresu dzialania shuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy, w tym:

a) przeprowadzanie Kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,

b) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do przeciwdzialania i usuwania tych zagrozen,

¢) sporzadzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia policjantéw pehnigeych stuzbe i pracownikow oraz poprawg warunkow stuzby i
pracy,

d) zglaszanie wnioskoéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w
stosowanych oraz wprowadzanych rozwiazaniach organizacyjnych i procedurach,

e) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

f) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukeji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny stluzby i pracy oraz ustalaniu zadan osob
kierujacych policjantami petnigcymi stuzbe i pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy,

g) opiniowanie szczegétowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny sluzby i
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

h) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow policjantéw petnigcych stuzbeg i
wypadkow pracownikéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 201 1r. Nr 171, poz. 1060 i Nr 230 poz. 1371, z
2012r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529, z 2013r. poz. 628, 675, 1351 i 1635 oraz z 2014r. poz. 24.



badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

i) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw  policjantéw petniacych stuzbe i wypadkéw pracownikow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

J) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby

i pracy,

k) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca, . ;

I) doradztwo w- zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowe;j i indywidualnej,

m) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w

- zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleii w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo przyjetych do stuzby policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikéw,

n) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi przy podejmowaniu przez
nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach, a takze
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby i pracy,

0) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii;

2) realizacja zadaf z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie;
3) realizacja zadan okreslonych w przepisach z zakresu medycyny pracy;

4) wspélpraca merytoryczna z komérka organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdarisku.”:

5) schemat struktury organizacyjnej Komendy o ktorym mowa w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego regulaminu.

§ 2.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 20 maja 2014 r.

Komendant Miejski Policji

w Shupsku ;
\OMENDANY MERJSE POLICH:
: LUPSKU

W _porozumieniu;

Komendant Wojewa6dzki Policji
w Gdansku

insp. Marian Szlinger



UZASADNIENIE

Zmiana Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Stupsku ukierunkowana jest na podniesienie
sprawnosci i efektywnosci zadan realizowanych przez t¢ jednostke organizacyjna Policji.

Utworzenie nowej komérki organizacyjnej — Zespot Bezpieczeiistwa i Higieny Pracy” ma na celu
dostosowanie struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Shlupsku do obowigzujacych
przepisow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i-higieny pracy.

W zwiazku ze zmianami w strukturze organizacyjnej dokonano zmiany schematu organizacyjnego
Komendy Miejskiej Policji w Stupsku, stanowiacego zatacznik do regulaminu.

Wprowadzone niniejszym regulaminem zmiany spowoduja w przysztosci dodatkowe wydatki
znajdujace pokrycie w budzecie Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku.
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